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O QUE SAO AS
INCUBADORAS
SOCIAIS

As Incubadoras Sociais de Emprego séo
estruturas autorizadas pelo |IEFP para
intervir junto de equipas de
desempregados no &mbito da procura
ativa de emprego e contribuir para o
reforgo das condigbes de empregabilidade
e para a respetiva (re)insercéo
profissional.

Entende-se por Equipas de Procura de
Emprego os grupos de desempregados
dinamizados e orientados pelas
Incubadoras Sociais de Emprego para a
procura ativa de emprego, durante um
periodo ndo superior a cinco meses,
mediante a aplicagdo de metodologias
colaborativas especificas.

0 desenvolvimento das atividades das
Incubadoras e o apoio as Equipas de
Procura de Emprego é assegurado por um
técnico, designado por mentor, que fica
afeto em exclusividade e a tempo
completo a Incubadora Social de Emprego.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

» Desenvolver competéncias pessoais, sociais e
digitais com vista ao reforgo da empregabilidade
dos participantes;

= Promover o desenvolvimento de estratégias
flexiveis de abordagem ao mercado de trabalho;

= Promover a insergéo profissional dos
desempregados;

= Promover atividades que permitam desenvolver
a proximidade entre a comunidade empresarial e
0s participantes;

= Desenvolver parecerias territoriais para
desenvolvimento e valorizagao da Incubadora na
regiao de Coimbra.
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No ambito do Programa ATIVAR.PT, e perante um desafio do IEFP, IP — Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, a CoimbraMaisFuturo iniciou em finais de 2021 o processo de criacdo de uma Incubadora Social de
Emprego no territério, que iniciou atividade a 01 de Fevereiro de 2022 e termina a 31 de dezembro de 2022,
contando com duas equipas até final do projeto. A primeira equipa deste projeto piloto teve a duracido de 5
meses, com inicio a 22/02/2022 e término a 28/07/2022. Prevemos em Setembro dar inicio a uma nova equipa.

Esta iniciativa piloto caracteriza-se por uma intervencdo de grande proximidade ao territério, e assenta em
Equipas de Procura de Emprego constituidas por grupos de 20 desempregados encaminhados pelo IEFP,
orientados por um mentor para a procura ativa de emprego, durante um periodo ndo superior a cinco meses. Um
aspeto fundamental nas metodologias a adotar com estas Equipas, sdo as praticas colaborativas que conciliam
técnicas de procura de emprego ajustadas as dinamicas do mercado laboral com uma forte componente de
aconselhamento técnico. Todo o processo de intervencdo com os desempregados, cuja participacdo é de caracter
voluntdrio, assenta também, no desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e digitais com vista ao
reforco da sua empregabilidade.

A primeira Equipa de Procura de Emprego foi composta por 20 candidatos, 14 mulheres e 6 homens com idades
compreendidas entre 0s 24 e os 54 anos, situando-a idade média nos 47 anos. De referir que é um grupo
bastante heterogéneo relativamente a sua formagao, estando inseridos no grupo participantes com o 12° ano,
com licenciatura, com mestrado e com a frequéncia de doutoramento. Relativamente as dreas de qualificacao,
foram igualmente bastante diversas: medicina veterindria; psicologia; saide ambiental; filosofia; relagdes
internacionais; gestdo, servico Social; multimédia; agronomia; producdo florestal, etc. Salientamos ainda que 19
dos candidatos sao do concelho de Coimbra e 1 do concelho da Mealhada.
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22 SEMANAS

61 SESSOES

244 HORAS
14640 MINUTOS

595 CANDIDATURAS
REALIZADAS



CARATERIZAGAO DO GRUPO INICIAL - EPE

Nome Idade Formacgado Académica e
desemprego

CARLA PEGO 52 Eng.2 Producdo Florestal / D.l.Médica 1ano
MARIA MIRANDA 51 Mestrado Psicologia 1ano
ANAVALENTE 52 Licen. Saude Ambiental 2 anos
SUSANA CAMPOS 49 Mestrado Servico Social 1ano
CARLOS ALMEIDA 54 Mestrado em RH 6 anos
CELIA GASPAR 44 12.2 ano 2 ano
FRAMNCISCO FONSECA 49 CET Informatica 6 meses
CARLA SANTOS A7 Doutoranda em Politicas Publicas 6 meses
BRUNO LOPES 47 Mestrado Gestdo Empresarial 5 meses
ANA LUCAS 51 Mestrado Criagao Artistica 6 meses
CARLA BERNARDINO a1 Mestrado Economia 2 meses
MARIA PEREIRA 51 Mestrado Medicina Veterinaria 3 meses
ANDRE VILACA 42 Mestrado Psicologia 2 anos
JOSE COELHO 50 CET Gestdao Empresas - Logistica 4 meses
CRISTINA ANDRADE 34 Licen. Em Relacoes Internacionais 1 ano
CLARA GODINHO 48 Licen. Agronomia 1ano
MARIA SIMOES 25 Licen. Multimédia Estagio
JOAD DIOGO 47 Doutorando em Filosofia 6 meses
SANDRA LUIS 48 12.2 ano 1 ano
LILIANA BERNARDO 43 12.2 ano 3 meses

Idade Participantes

35% y A média de idades deste
grupo de participantes é de
55% 46 anos.

m20-29anos MW30-39anos 40 - 49 anos 50a 59 anos
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CARATERIZAGAO DO GRUPO INICIAL

Sexo
8 Masculino  ® Feminino

Habilitacdes Académicas

=il

12.2 ano Licenciatura Mestrado Doutoramento
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AREA PROFISSIONAL

FORMAGAQ

COMPETENCIAS

Mentora
« GESTAODERH « MESTRADO EM GRHE - TRABALHO EM EQUIPA
- GESTAO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL + MICROSOFTOFFIGE
1 CARLOS PEDRO + ADMINISTRAGAO « LIC. GESTAO RECURSOS HUMANOS - COMPETENGIAS DE GESTAD
' COIMBRA « CETEMGARH « LIDERANGA
: DISPONIVEL PARA ESTAGIO PROFISSIONAL . Cop
Sofia Santos
¥ « GESTAQ DE PROJECTOS « LIC. EM FILOSOFIA « ORGANIZAGAO
st « FORMAGAO GOOGLE CAPSTONE « GESTAODE TEMPO
JUAU DIOGO EM GESTAO DE PROJECTOS « AUTONOMIA
COIMBRA - COMUNICAGAD
'|4 « LIDERANGA
AREAS
« FORMAGAD « LIC. PSICOLOGIA CLINIGA - GESTAO DE PROJETOS
« PSICOLOGIA . CCP - AUTONOMIA
FATIMA MIRANDA - EDUCACAO . CCPE « CRIATIVIDADE
COIMBRA « CRIAGAO DE MATERIAIS DIDATICOS
MEDIA E EXPRESSAO ARTISTICA
IDADE e « ATENDIMENTO A0 PUBLICO « 129 ANO TEC.COMERCIAL « TRABALHO EM EQUIPA
« VENDAS - ESPECIALIZADAEM
LILIANA BERNARDO ATENDIMENTO AQ PUBLICO
COIMBRA o INGLES FLUENTE
INCUBADORA
SOCIAL « DELEGADA COMERCIAL NOS CANAIS « 122 ANO - ECONOMICO SOCIAL « CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPA
HORECA E SAUDE E DE ADAPTAGAO
¢ « ACTIVIDADE SEGURADORA « FLEXIBILIDADE
U GHSPA S (in)
« RESILENTE
ﬁ « SUSTENTABILIDADE « LIDERANCA
« ECONOMIA SOCIAL « LIC. EMGESTAQ . ggaﬁ’:"ﬁéﬁ%
« ECONOMIA CIRCULAR . CCP o
E[ﬁ,mg LOPES + COMPLIANCE « GAPACIDADE DE INIGIATIVA
« RESOLUGAO DE PROBLEMAS
@ « SERVICO SOCIAL - MESTRADO EM SERVIGO SOCIAL « MEDIADORA DE CONFLITOS
= « LIC. EM SERVICO SOCIAL « GESTAO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS
('.:gilmtlﬁa SUSANA CAMPOS . CCP - GESTADDE EQUIPAS
e COIMBRA
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7 PR
b._ ME

[
INSTITUTO DO EMPREGO L
E FORMACAO PROFISSIONAL | SantaMaria

la Real rungacion


https://www.linkedin.com/in/carlos-pedro-pinto-almeida-216702235/
https://www.linkedin.com/in/joaoediogo/
http://www.linkedin.com/in/fatimarmiranda
http://www.linkedin.com/in/liliana-bernardo-42lb
http://www.linkedin.com/in/c%C3%A9lia-gaspar-b1ba9492
https://www.linkedin.com/in/brunolopes75
https://www.linkedin.com/in/susana-campos-87b406a9
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FRANCISCO FONSECA
COMBRA

O

CARLA PEGD
COIMBRA

g

PAULA LUCAS
COIMBRA

X

CARLA SANTOS
PAMPILHOSA

SANDRA LUIS
COBRA

ANA VALENTE
COIMBRA

®

CAROLINA SIMOES
COIBRA

AREA PROFISSIONAL

« TIC- SISTEMA DE INFORMACAQ

SAUDE - VENDAS
MARKETING

EXPRESSAQ ARTISTICA

TEC. AUXILIAR DE SAUDE E GERIATRIA

TEC. AUXILIAR DE FISIOTERAPIA
EMASSAGEM

PLANEAMENTO/DESENV. TERRITORIAL
SUSTENTABILIDADE
POLITICAS E MAR

ADMINISTRATIVO / SECRETARIADO

SEGURANGA E HIGIENE NO TRABALHO
SEGURANGA ALIMENTAR

FORMAGAQ

ADMINISTRATIVA

MULTIMEDIA

DESIGN

FOTOGRAFIA E VIDEO

BRANDING

DISPONIVEL PARA ESTAGIO PROFISSIONAL

INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAO PROFISSIONAL

FORMAGAQ

SISTEMA DE INFORMAGAD (INIVEL \)
CCP
HELPDESK

ENG. PRODUGAO FLORESTAL

MESTRADO EM CRIAGAO ARTISTICA

CONTEMPORANEA
LIC. EM ESCULTURA

CCP

MESTRADO EM INOVAGAO E
POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO
LIC. PLANEAMENTO REGIONAL
EURBANO

CCP

FREQUENGIA UNIVERSITARIA 22 AN

EM CIENCIAS POLITIGAS NO ISCSP
CURSD SECRETARIADO DE DIRECCAQ

LIC. EM SAUDE AMBIENTAL
POS GRADUAGAD DE TECNICO
gg;ERIUR DE SEGURANCA NO TRABALHO

CCPE

LIC. MULTIMEDIA- ISMT
POS-GRADUAGAO EDICAD E
POS-PRODUCAO VIDED

Santa Maria
la Real rundacion

COMPETENCIAS

ESTRATEGIA MARKETING DIGITAL
HELPDESK

FERRAMENTAS DE PRODUTIVIDADE
FERRAMENTAS DE ANALISE

VENDAS

COMUNICAGAO

GESTAQ DE TERRITORIO E GLIENTES
CAPACIDADE ANALITICA

ESPIRITO DE EQUIPA E RESILIENCIA.

BOA COMUNICAGAD
POLIVALENTE
TRABALHO EM EQUIPA
PONTUAL E ASSIDUA

TRABALHO EM EQUIPA

AUTONOMIA

ADAPTAGAD A GONTEXTOS DISTINTOS
ORGANIZACAD

ESPECIALIZADA NA AREA
ADMINISTRATIVA E SECRETARIADO
EXCEL

TEC. SUPERIOR DE SEGURANGA
NO TRABALHO NIVEL VI
TRABALHO EM EQUIPA
CRIATIVIDADE
ADAPTABILIDADE

MULTIMEDIA

DESIGN

FOTOGRAFIA E VDEQ
BRANDING

© 6 6 6 6 6 6

Mentora

Sofia Santos
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http://www.linkedin.com/in/franciscofonseca-pt
https://www.linkedin.com/in/carlamarianopego/
http://www.linkedin.com/in/paulalucas51
https://www.linkedin.com/in/carla-cristina-santos-pt/
http://www.linkedin.com/in/sandra-lu%C3%ADs-1a621163
https://www.linkedin.com/in/ana-valente-61752ab7/
https://www.linkedin.com/in/carolina-sim%C3%B5es97/
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CANDIDATOS QUE SAIRAM DA EPE

: : | Formacdo e Criagdo Préprio Emprego — para
‘ CARLA BERNARDINO -1D1213824 -b| Mestrado Economia | - estatistica continua desempregada

| ANDREVILACA-ID7338322 == Mestrado Educagio - Baixa Médica |
= | UcencawraMutmédia = Agencedprint
| 0f0DIGO-101318307 = DoutorandoFiosofis = Trabalhador independente
© ULIANABERNARDO - ID9607 = Atendimento ao publico - Rédio Popular |

[isenora i sipizessao ] = |adminmn ] ~ | Clinen Simmunel s Pecslosla iy

Tipo de Saida

M Baixa Médica  ®mCriacdo Proprio Emprego B Emprego
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CANDIDATURAS ENVIADAS

A apresentacdo de indicadores a partir do inquérito: Registo de
candidaturas de emprego, tem por objetivo promover uma maior
visibilidade das candidaturas efetuadas pelos membros da incubadora
social de emprego, bem como permitir estabelecer novas formas de
intervengdo na incubadora.

RESPOSTAS
TOTAIS

3935

Nome Candidatura esponténea Iniciativa da Empresa Resp:s:‘:c:e::ga de Total
Ana Valente 25 50 75
Bruno Lopes 5 26 31
Carla Pégo 3 2 54 59
Carla Santos 14 27 4
Carolina Simées 1 3 4
Célia Gaspar 3 1 49 53
Fatima Miranda 21 34 55
Francisco Fonseca 7 12 19
Jodio Emanuel Diogo 3 1 70 74
Liliana bernardo 5 68 73
Paula Lucas 2 16 18
Pedro Almeida [ 1 20 27
Sandra Luis 14 16 30
Susana 22 14 36
Campos
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TOTAIS POR TIPO DE
CANDIDATURA

Imiciativa da

—— Ernprasa
1%

Suaara Carpica
Sardra Lun

Fadro M rmei da.

Fauls Luc sy
< s arnrda
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Fstirras Pl rareds

ColaGaizar

Carolira Sirlien
Carlm Saritca

Carla Filgo
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10 In 0 ao 50 60 T B0

ECandidatura espontdnes W inicistiva da Ermpresa B Respaita & vaga de empregs
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METODOLOGIA APLICADA

1.Criagcdo de uma drive partilhnada com os participantes para partilha de
conteudos das sessdes e conteldos abordados.

— — — S, =
D & = 9 u ] s e B
: + b & Rl |
) il y € i) v- v
S A andlises &R Artigos & S A Canas de & A Conteddos O A CURRICUL O A Dindmicas O A ENTREVIST (@ A fotos 5 B infografico & A LIVROS
SWoT Publicagbes Metivagio Sessbes os de Grupo AS incubadora
-, % -, L =
\ : O y
o @ 4 = &5 ¥ Ej E
=3 1
v I ndl i v
@ R MAPA & R OFERTAS & A PITCH 5 R REFLEXOES <5 A VIDEOS O R WORKSHO & R Mapade (& R BASE DE
EMPREGABI EMPREGO GERAIS ] Candidatur DADOS
LIDADE_EM IEFP as 2
PRESAS

2. Mapa de Base de Dados foi criado digitalmente no Padlet, onde os
participantes partilhavam ofertas de emprego, formacdo e estagios. Para
além do Padlet de grupo, os participantes criaram o seu Padlet individual,
que servia como diario de desenvolvimento, onde partilhavam as reflexdes
pessoais e registavam os momentos das sessoes.

™ Sofia Reis Samtes + 12 -« 1h
ISE - Procura de Recursos

= Multimedia / Gestéo / Logistica / ‘I RH/Formadores / .
i : @ . TIC/Marketing p=| Comercial / Seguros . Psicologia =
- ik ~ e . i S i 5 ._';'.': E
'E @ sanonluis e > , oy o " Jodo Emanuel Diogo
# Assistente Social E @ Fatima Miranas : { I soso Emanuet Diogo ;18 Associate Director - EME

Head Of People ¥ Medical Information and

e MDA Coiembn

G Operations
RECRUTAMENTD ASESTENTE SOCL —
A APRADTM 6 Cokmtas anciniri-56 & Mhruli
wrvin Facraceds Supenor o Sarven Soci ] ”
D8 0 s Caretrs i Adsvatacies ugaranat oa —
" —
-_—m
linkedin.com

- Lipancatrs em faregn Socisl sbrguenal; & Startup Guide
- Carta e conderbo ipevteranciall:

B

® Joko Emanusd Diogo

Errviar TV paw 8 o imvadcnlihang e v cuendr 8 4
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3. Mapa de Empregabilidade onde os participantes fizeram o levantamento das
empresas da regido e/ou empresas que gostariam de trabalhar.

e =
e e
e e
e s | s
i
s ==
=
1
= - = S ——
S — | =
= s e -
ot |
=
— e e
T =
- - =
[ttt e b e
= = e .

4. Adequacdo dos Curriculuns Vitae e Cartas de Apresentacdo/ Motivagdo as
necessidades atuais do mercado de trabalho.

_ @ - @
@ A ANA PAULA LUCAS_2 @ A C. Célia 05 2022 © A CARLA SANTOS (2)

FATIMA
MIRANDA

(&) A CARLA SANTOS @ A ov susana @ A FATIMA M)
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@R Carolinasi @ AMeubirch  ©AP A i @A pitch DApchcéla O A PITCH 3 R Pitch Liliana
Jo_Francise carling Fitima Bemardo
o_Fonseca Miranda

APMCHANA O R Pitch Bruno O R ZIPMBEYIX

Tamdes | e DAIIEA B00 IORITYI

() A Pitch

6. Treino de entrevista em modo presencial e online.

]
L]
L)
L)
u
(=) 2 Entrevista_ (©) A Entrevista_ & 2 Entrevista_ &) 2 Entrevista_ (2 2 Entrevista_ () A Entrevista_ !
Ana Valente Bruno Carla Pégo Carla Carolina Célia Clara
Lopes Santos Godinho
- =T [
- -
- - =
] -
= 121 [ = : \
(D A Entrevista_) & A Entrevista_) & A Entrevista_L ) A Entrevista_ @ A Entrevista_ (2 A Entrevista_ (2 A Entrevista_
odo Diogo osé Coelho iliana Paula Lucas Pedro Sandra Luls Susana
Bernardo Almeida

7. Sessdo fotografica profissional.

) 5 IMG_9550 2 IMG 9559 R IMG_9565
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8. Eventos externos e partilha de conhecimentos

e Oficina de Empregabilidade "O que procura quem contrata';

e Feira de Emprego do Instituto de Emprego e Formacdo Profissional;
e Feira de Emprego Virtual;

e Formacdo de LinkedIn para Totos;

e Olimpiadas de Excel;

e Oficina de Escrita Criativa e Criatividade;

e Gestdo de Prioridades e do tempo;

e Gestdo do Stress e da Ansiedade no Desemprego;

e Comunicagdo de Alto Impacto e a Entrevista de Emprego.

-
0 QUE PROCURA
QUEM CONTRATA?
B S TSR0 BA VACARIA, ESAC - COMBRA
Oficina sobre Empregabilidade
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mais futuro

TESTEMUNHOS

Tive a sorte de integrar na primeira Incubadora de emprego, através da Coimbra mais
futuro em parceria com o IEFP. Tém sido uma experiéncia muito enriquecedora, uma
vez que temos uma mentora muito dinamica, pratica, objetiva, preocupada,
mostrando-se sempre disponivel e muito profissional.

O grupo é composto por pessoas fantdasticas, que apesar de serem de areas distintas,
revelam excelentes conhecimentos, nas mais diversas matérias. Trata-se de um grupo
com grandes capacidades, dinamico, com muitas competéncias, com vasta experiéncia
?rofissional, unido, o que tém sido uma mais-valia, a nivel pessoal e profissional. Esta
ormacdo permitiu o melhoramento do C.V, redes sociais, treino de entrevista, o que
os recrutadores das empresas procuram e eiahoragﬁo de Pitch.

Sou muito grata pela oportunidade dada. Sinto muito orgulho em fazer parte deste
grupo.

Muito obrigada, desejando desde ja os maiores sucessos a nivel pessoal e profissional
a toda a equipa. Juntos somos mais fortes.

CELIA GASPAR

Podia ser mais um projeto...porém, este projeto tem-se revelado uma agradavel surpresa.
Tem sido um crescendo de conhecimentos varios e de experiéncias enriquecedoras que nos
tornam fortes, mais robustos, mais confiantes e mais ricos como pessoas e como
profissionais.

As competéncias adquiridas sdo inimeras, e a partilha de saberes muito diversificada e
engrandecedora.

Mas, o mérito do sucesso este projeto, esses tem um nome, é a Sofia. Com a sua humildade,
simpatia, sabedoria, bom senso, perspicacia, audacia e resiliéncia tem conduzido este grupo,
tdo heterogéneo como unido, a um futuro, seguramente melhor.

Infelizmente nem tudo é um “ mar de rosas”, pois a faixa etaria predominante, 40-50 anos

com uma elevada qualificagdo e “ provas” dadas no seu segmento, continua pouco valorizada

e reconhecida. O que conduz a situagdes de injusticas e desmotivagao.

A duragao do projeto podia ter as tarefas mais concentradas num periodo de tempo mais
curto.

Grata por participar neste projeto e por conhecer pessoas tdo interessantes e criativas.

CARLA PEGO

®
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TESTEMUNHOS

A ISE foi de enorme importancia para mim, porque pude desenvolver novas competéncias e
experiéncias pessoais/ profissionais. Tém sido uma mais valia nha procura de emprego e com
resultados muito positivos.

E um projeto dindmico e com objetivos concretos para orientacdo dos participantes numa procura
de emprego, seguindo criteriosamente as normas necessarias para mesmo.

Para concluir, este projeto tem uma mentora extremamente motivadora e com muito dinamismo
que nos gera interesse na procura de emprego e/ou ha criacdo da nossa prépria atividade.

PAULA LUCAS

Tenho o privilégio de participar numa das experiéncias piloto de uma incubadora social de
emprego em territério nacional.

Um espacgo que se tem configurado como uma mais-valia e um territério de partilha e
entreajuda, s6 possivel pela presenca proé-ativa, dindamica, empenhada e sincera da nossa
mentora Sofia Santos e pelo excelente de grupo de participantes.

A situacao de desemprego acarreta simultaneamente muitas possibilidades, muitos desafios e
sem duvidas inumeras ansiedades e angustias agravadas por um isolamento social que se vai
instalando gradualmente e muitas vezes de forma impercetivel nas nossas vidas.

Fazer este caminho de regresso ao mundo do trabalho de forma acompanhada, por outros,
com as mesmas questoes, as mesmas dificuldades, pode ajudar-nos a encontrar animo e novas
abordagens mais eficazes para a nossa procura de emprego.

A mentora que acompanha o hosso grupo é incansavel na procura de estratégias de melhoria,
de aperfeicoamento junto de todos e de cada um dos intervenientes nesta, agora ja “equipa” de
procura de emprego.

FATIMA MIRANDA
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TESTEMUNHOS - ELEMENTOS INTEGRADOS

LICENCIATURA EM RELACOES INTERNACIONAS
POS-GRADUAGAD EM DIREITOS HUMANOS E DEMOCRACIA

"FIZ PARTE DA PRIMEIRA INCUBADORA SOCIAL DE EMPREGD PROMOVIDA PELA COIMBRA MAIS FUTURD E EM
PARCERIA COM 0 IEFP. ESTE PROJETO FOI MUITO IMPORTANTE PARA MIM, COMO PESSOA E COMO PROFISSIONAL,
AMENTORIA DA SOFIA SANTOS FEZ-ME SENTIR MOTIVADA E APOIADA DURANTE AS SESSGES E A PROCURA ATIVA
DE EMPREGO.

0 GRUPO DO QUAL FIZ PARTE FOI CONSTITUIDO POR COLEGAS DE DIFERENTES AREAS PROFISSIONAIS, COM
EXPERIENCIAS DISTINTAS DE EMPREGO, 0 QUE TORNOU ESTE GRUPO BASTANTE DINAMICO E DIFERENCIADO.
FORAM VARIDS MOMENTOS DE APRENDIZAGEM, ONDE GANHAMOS DIVERSAS COMPETENCIAS, COMO PE.,
MELHORAR A NOSSA APRESENTAGAQ A0 MERCADO DE TRABALHO, TRABALHANDO O CV, REDES SOCIAS E 0
TREINO DE ENTREVISTA. TIVEMOS TAMBEM SESSOES DE AUTOCONHECIMENTO PARA DESENVOLVER
COMPETENCIAS DE INTERVENGAD MAIS EFICAZES COM POTENCIAIS RECRUTADORES.

CRISTINA ANDRADE

LICENCIATURA ENGENHARIA
AGRARLA

"FUI PARTICIPANTE NA EQUIPA DE PROCURA DE EMPREGO N 01/2022 INICIADA EM 22/02/2022 DA
INCUBADORA SOCIAL DE EMPREGO DA COIMBRAMAISFUTURD,

VENHD AGRADECER EM PRIMEIRO LUGAR, TODO O APOIO PRESTADO PELA MENTORA, QUE ESTEVE SEMPRE
DISPONIVEL, DEDICADA E MUITO PROFISSIONAL. PERMITIU-ME EXPANDIR 0S MEUS HORIZONTES NESTES DOIS
MESES QUE ESTIVE PRESENTE. TENHO A CERTEZA QUE, SE NAO FOSSE PELO SEU EMPENHO, ESTE TRABALHO FEITO
COM A EQUIPA NAD SERIA TAO PROVEITOSO.

QUERIA AINDA AGRADECER, A TODOS 0S MEUS COLEGAS DE EQUIPA, POIS FOI UM GRUPD FANTASTICO, COM
PESSOAS INSPIRADORAS, EMPREENDEDORAS, COMPETENTES E SONHADORAS. PESSOAS DE EXCELENCIA!

ATODOS 0 MEU MUITO OBRIGADA, POR FAZEREM PARTE DE UM PEDACINHO DA MINHA HISTORIA DE VIDA..POIS AS
BOAS VIVENCIAS NUNCA SE ESQUECEM, SIMPLESMENTE FICAM PARA SEMPRE.

MUITO ORGULHO EM TER FEITO PARTE DESTA EQUIPA."

CLARA GODINHO
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CONCLUSAO

Em suma, este projeto piloto que decorreu durante cinco meses, foi sem duavida
memoravel ¢ inspirador, quer pelas suas aprendizagens, quer pelos momentos de
partilha ¢ ainda pelas experiéncias vivenciadas.

Apesar de todas as duvidas iniciais, de alguma falta de apoio e insuficiente informacao
nos conteudos disponibilizados nos manuais dos mentores, tenho a certeza que esta
primeira equipa foi um sucesso. A taxa de empregabilidade poderia ser mais elevada,
contudo, considero que tem de se analisar outras varidveis como a formagao
académica especializada, a idade ¢ o contexto empresarial da regidgo de Coimbra.
Todavia, no follow-up a 3 meses que ira ser realizado, tencionamos atingir a meta dos
05% de taxa de empregabilidade.

Relativamente a proxima EPE, que ird iniciar em sctembro, estamos bastante
expectantes pois vamos realizar a metodologia num periodo de tempo mais curto: 66
sessoes em 4 meses. Na nossa opinido ¢ partilhando igualmente a opiniao unanime dos
participantes da EPEL a duracao de 5 meses da primeira equipa, foi demasiado extensa,
pelo que areducao de tempo podera ser benéfica.

Um agradecimento a todos os que tornaram possivel.
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